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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zasady gospodarki rynkowej i organizacji

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria biomedyczna 4/7

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studidow

- ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Matgorzata Rembiasz

malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z przedsiebiorczosci oraz
postugiwac sie podstawowymi terminami nabytymi w trakcie ich nauki. Powinien rowniez posiadac
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych zrédet oraz ocenié informacje medialne. Ponadto
powinien mie¢ gotowos¢ i zdolnos¢ do podjecia wspdtpracy w grupie.
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Cel przedmiotu

Studenci na zajeciach poznajg teoretyczng oraz praktyczng wiedze z zakresu podstawowych zasad
funkcjonowania gospodarki rynkowej, zarzadzania predsiebiorstwami oraz analizowania przebiegu
procesow gospodarczych w nich zachodzgcych. Celem przedmiotu jest takze rozwijanie u studentéw
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw pojawiajacych sie przy zarzadzaniu zasobami przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma wiedze ogdélng niezbedng do rozumienia ekonomicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskie.

Student ma podstawowgq wiedze dotyczgcy zarzadzania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Student ma wiedze o zasadach tworzenia i rozwoju form indywidualnej przed-siebiorczosci powigzanych
ze studiowanym kierunkiem.

Umiejetnosci
Student pracuje indywidualnie i w wspofpracuje efektywnie w zespole.

Student ma umiejetnos¢ samoksztatcenia.

Kompetencje spoteczne
Student rozumie potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i
osobistych.

Student potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role.
Student potrafi mysleé i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

1.Pisemne zaliczenie wyktadéw w formie testu (na ocene dostateczng trzeba uzyskac wiec¢ niz 50%
prawidtowych odpowiedzi.

2. Analiza przypadkéw, zadania oraz dyskusje w oparciu o literature naukowg na wyktadach, ktére dajg
uczestnikom wyktadu mozliwos¢ zdobycia dodatkowych punktéw doliczanych do punktow uzyskanych z
zaliczenia pisemnego w celu wystawienia ostatecznej oceny z czesci wyktadowej.

4. Dyskusje podsumowujgce poszczegdlne wyktady , dajgce mozliwo$é oceny zrozumienia problematyki
przez studenta.

Tresci programowe
1. Podstawowe pojecia ekonomiczne: Rynek, popyt, podaz.
2. Przedsiebiorstwo i jego funkcje w gospodarce.

3. Ocena sprawnosci gospodarki narodowe;j
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4, Rola pienigdza i polityka pieniezna

5. Budzet panistwa

6. Inflacja i bezrobocie

7. Internacjonalizacja i globalizacja gospodarki i przedsiebiorstw

8. Biznes plan - jako projekcja celéw firmy i sposobdw ich osiggania.

9. Gospodarowanie srodkami trwatymi i obrotowymi w przedsiebiorstwie
10. Gospodarowanie kapitatem ludzkim

11. Podstawowe instrumenty finasowania przedsiebiorstw

12. Sprawozdanie finansowe i wskazniki finansowe

13. Internacjonalizacja przedsiebiorstw

14. Formy wspotdziatania przedsiebiorstw

Metody dydaktyczne

1. Wyktad: wyktad tradycyjny w wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wyktad problemowy -
dyskusja ze stuchaczami nad rozwigzaniem danego problemu, wyktad konwersatoryjny - wcigganie
stuchaczy w dyskusje, sterowanie przebiegiem wyktadu w zaleznosci od udzielanych odpowiedzi.

2. Analiza przypadkdéw (mozliwos¢ wykorzystania elementéw symulacji biznesowych).
Literatura

Podstawowa
tuczka T., Przepiodra P., Zarzadzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem. Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej , Poznan 2011.

Podstawy zarzgdzania finansami przedsiebiorstw: instrumenty, metody, przyktady, zadania, red. P.
Bartkiewicz, M. Szczepanski, Wydawnictwo PP 2016.

Uzupetniajaca

Rembiasz M., Rola strategii w zarzgdzaniu matymi i Srednimi przedsie-biorstwami, [w:] S. Trzcielinski,
Wybrane problemy zarzadzania. Terazniejszos¢ i przyszto$é, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2013

Ekonomika przedsiebiorstw, Engelhardt J (red), CeDeWu, Warszawa 2017

Lachiewicz S., Matejun M., Zarzgdzanie rozwojem matych i srednich przedsie-biorstw, Wydawnictwo
Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2011.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwidéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




